
C O M U N E  D I  G U I G L I A  
(PROVINCIA DI MODENA) 

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

 

N. 64 SEDUTA DEL  24/11/2011 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER 

L’ANNO 2010. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE. 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Richiamata la propria deliberazione n.70 del 19.11.2010 con la quale si costituivano i fondi per le 

risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2010 e si 

approvavano le linee guida per la contrattazione decentrata integrativa; 

Ricordato che le delegazioni trattanti di parte pubblica (Unione, Comuni aderenti e ASP Giorgio 

Gasparini) e di parte sindacale (RSU degli enti suddetti e OO.SS. di categoria FP CGIL, CISL FP, 

C.S.A. e SULPM), al termine di un lungo percorso di confronto che ha toccato numerosi aspetti 

afferenti le politiche di incentivazione del personale, in data 15.2.2011 hanno raggiunto un accordo 

quadro generale in merito alla contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2010; 

Atteso che l’accordo di cui innanzi costituisce preintesa generale per la definizione della contrattazione 

decentrata integrativa presso tutta l’ area vasta dell’Unione di cui innanzi, ha assunto efficacia con la 

sottoscrizione da parte di tutti i componenti della delegazione trattante di parte pubblica in 

rappresentanza di tutti gli enti e assumerà impegnatività a seguito dell’approvazione da parte degli 

organi di governo competenti; 

Atteso  che in data 11.8.2011 è stata sottoscritta l’ipotesi di contratto decentrato integrativo del 

personale non dirigente del Comune di Guiglia per l’anno 2010; 

Preso atto altresì: 

- che l’intesa di cui innanzi rispetta appieno gli indirizzi forniti alla delegazione di parte pubblica 

dall’amministrazione, funzionali alla realizzazione di obiettivi finalizzati a contemperare l’esigenza 

di incrementare e mantenere elevate l’efficacia e l’efficienza dei servizi erogati con la crescita 

professionale del personale dipendente, la valorizzazione delle competenze e il coinvolgimento del 

personale nelle attività di miglioramento continuo e di flessibilità organizzativa;  

- che le risorse messe a disposizione dall’amministrazione risultano essere coerenti con i principi 

codificati nell’intesa raggiunta in data 15.2.2011; 

Preso atto che tale ipotesi in data 4.11.2011 é stato trasmessa all’Organo di revisione contabile, 

corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria elaborata dalla Sig.ra Aide Ventilati - 

Responsabile del servizio Risorse Umane dell’Unione Terre di Castelli, ai fini del controllo sulla 

compatibilità dei relativi costi con i vincoli di bilancio e propedeutico al rilascio da parte della Giunta 

comunale dell’autorizzazione alla sottoscrizione del definitivo Contratto collettivo decentrato 

integrativo da parte della delegazione di parte pubblica; 

Rilevato che l’Organo di Revisione in data 18/11/2011, con verbale n. 2 ha certificato la compatibilità 

degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, 

comma 1, d. lgs. 165 del 2001, così come modificato dal D.Lgs 27.10.2009, n.150); 

Ritenuto, pertanto, di dover autorizzare i componenti della delegazione di parte pubblica alla 

sottoscrizione del contratto collettivo decentrato valido per l’anno 2010; 

Considerato, infine, che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovrà essere 

trasmesso all’ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - 

unitamente alla relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e 

delle relative modalità di utilizzazione, alla certificazione positiva dell’Organo di revisione e a copia 

della presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI; 

Preso atto che ai sensi dell’art. 40-bis, comma 3, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, così come modificato e 

sostituito dall’art.55 comma 1 D.Lgs 27.10.2009, n.150), in attuazione dei principi di 

responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, l’Amministrazione, ha l’obbligo di 

trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e Finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla 

contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno; 

Preso atto altresì che ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, così come modificato 

e sostituito dall’art.55 comma 1 D.Lgs 27.10.2009, n.150, l’Amministrazione ha l’obbligo di pubblicare 

in modo permanente sul proprio sito web, con modalità che garantiscano la piena visibilità e 

accessibilità delle informazioni ai cittadini, i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico 

finanziaria e quella illustrativa certificata dagli organi di controllo; 

Vista la bozza di deliberazione a firma Ventilati Rag. Aide, Responsabile del Servizio Risorse Umane 

dell’Unione Terre di Castelli, alla quale fa capo, nella fattispecie, la responsabilità del procedimento; 

Visto lo Statuto; 

Visto il D.lgs 267/2000; 

Acquisiti agli atti, sulla proposta della presente deliberazione, i pareri favorevoli rilasciati dal 

Responsabile del Settore Amministrativo, per quanto concerne la regolarità tecnica e dal Responsabile 

del Settore Ragioneria per quanto concerne la regolarità contabile, ai sensi di quanto disposto dall'art. 49 

del D. Lgs. 267/2000; 

Con votazione unanime favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge; 

 
DELIBERA 

 
1) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il testo dell’accordo quadro generale 

propedeutico alla contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2010, sottoscritto in data 15.2.2011 

dalle delegazioni di parte pubblica dell’area vasta dell’Unione e di parte sindacale, allegato al presente 

atto del quale fa parte integrante e sostanziale, dando atto che la delegazione di parte pubblica si è 

attenuta alla linea degli indirizzi forniti e finalizzati al perseguimento di obiettivi di politica di 

valorizzazione dell’impegno e della flessibilità operativa del personale; 

 
2) Di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e dato atto della positiva compatibilità dei 

costi con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL, verificata dall’Organo di revisione, 

la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo per la 

disciplina delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività valido per l’anno 2010, 

intervenuta tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 11.8.2011 e allegata 

alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 

3) Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Unione Terre di Castelli – servizio Risorse 

umane per la predisposizione di ogni atto connesso e conseguente al presente provvedimento; 

 

4) Di dichiarare, con separata e unanime votazione favorevole, il presente atto immediatamente 

eseguibile, ex art. 134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000, stante l’urgenza di procedere alla liquidazione 

delle competenze pregresse al personale avente diritto. 





 


